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L’Executive Search 4.0

SUPPORTIAMO L’EVOLUZIONE E LA TRASFORMAZIONE DELL’EXECUTIVE SEARCH
INTEGRANDOLA CON GLI SVILUPPI SCIENTIFICI E LE EVOLUZIONI DIGITALI.

La nostra metodologia proprietaria

ci consente di offrire un processo di selezione studiato per assicurare il massimo livello di oggettivita
nella valutazione e garantire il miglior fitting con la cultura e la leadership espressa dall’azienda.

Delineiamo con precisione il profilo ideale, ovvero quello con la piu alta probabilita di futura over-
performance, esaminando un set di parametri strutturali e valoriali dell’azienda.

La metodologia, attraverso strumenti e tecnologie, ci consente una valutazione del candidato su tre
dimensioni:

= Expertise tecnica, con EXS Technical DNA — intervista per la rilettura strategica del perimetro di
responsabilita e lo span of control del ruolo

= Personalita, con EXS Personal DNA — test multidimensionale autodescrittivo

= Leadership, con EXS Leadership DNA - colloquio strutturato per la valutazione di comportamenti e
competenze manageriali
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| nostri servizi

Oltre al’Executive Search, supportiamo le aziende con un’ampia proposta di
servizi di consulenza che include:

= Advisory Board

= Continuous Market Mapping
= Fitting Plus

= Managerial Appraisal

= Board Members

= Succession Plan

= Fractional Manager

= Private Equity

99 Perché non esiste una corrispondenza
perfetta azienda/candidato,
esiste la migliore.
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